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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores e Vereadora,

Tem esta a finalidade de submeter a elevada apreciacdo dos Nobres Vereadores, o
Projeto de Lei Complementar n® CM-001/2017 que Cria cargos, atribuicdes, fixa vencimentos e da
outras providencias.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Rio Bonito do Iguagu, Estado do Parana,
ao final subscritora, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei Organica Municipal e pelo
Regimento Interno, submete a apreciacdo do digno plendrio o Projeto de Lei Complementar n°
001/2017, o qual pretende suprir a caréncia de pessoal decorrente de requerimentos de licenga
maternidade de servidoras desta casa, circunstdncia esta que ird comprometer sobremaneira o
funcionamento da Camara Municipal de Vereadores, evitando dessa forma a contratacdo de empresa
terceirizada ou mesmo o desvio de fungao dos servidores.

Derradeiramente justifica-se tal projeto tendo em vista que com o mesmo busca-se
adaptar o Programa de Cargos e Salarios dos Servidores do Poder Legislativo em vigor a Legislacdo
Federal, evitando dessa forma a contrata¢do de empresa terceirizada ou mesmo o desvio de fungio dos
servidores.

Sendo essa a justificativa pedimos aprovagao do presente Projeto.

Dessa forma a mesa diretora, submete a apreciacao dos dignos vereadores pugnando a
aprovacao do projeto de lei em comento da forma que se apresenta.

Camara de Vereadores de Rio Bonito do Iguagu em 02 de margo de 2017.

MILTON RODRIGUES DA SILVA
Presidente

LUIZ FERNANDO MOREIRA
Vice-presidente

GILVAN JOSE KOTEN DE OLIVEIRA
1° Secretario

JOSE FERREIRA DA SILVA
2° Secretario
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Sumula: Altera a Lei Complementar n°
050/2016 — Plano de Cargos e Salarios do Poder
Legislativo Municipal.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Vereadores de Rio Bonito do Iguagu

submete a apreciacdo deste digno plenario o seguinte Projeto de Lei Complementar:

Art. 1° O Inciso II do Artigo 8° da Lei Complementar n® 050/2016 de 30 de marco de

2016 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 8° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, quanto a forma de provimento, classifica-se em:

1 — Cargos de provimento efetivo: Agente de Apoio, Auxiliar Legislativo, Assistente Legislativo, Oficial
Legislativo, Contador e Procurador Juridico - constantes do Anexo I;

11 — Cargos de provimento em comissdo: Diretor Geral, Secretario(a) Legislativo, Assessor Parlamentar,
Assessor de Gabinete e Diretor Interno - constantes do Anexo 11" .

Art. 2° O Artigo 28 e seu Paragrafo Unico da Lei Complementar n® 050/2016 de 30 de

margo de 2016 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 28 Sdo extintos a contar do inicio da vigéncia desta Lei, os seguintes cargos comissionados:
Assessor Juridico e Legislativo, Assessor Contabil e Assessor Administrativo e Financeiro”.

“Pardgrafo Unico. Serdo mantidos os cargos de provimento em comissdo de Diretor Geral,
Secretario(a) Legislativo, Assessor Parlamentar, Assessor de Gabinete e Diretor Interno, constantes do
Anexo II, os quais serdo adequados a Estrutura Administrativa da Cdmara Municipal de Rio Bonito do
Iguagu”.

Art. 3° O Anexo I - Quadro I que trata do quadro de cargos de provimento efetivo,

parte integrante da Lei Complementar n° 050/2016 de 30 de marco de 2016, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

ANEXO I

(Parte Integrante da Lei Complementar n°050/2016)

I- QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS VAGAS CH/S SIMBOLO
Agente de Apoio 03 40 1
Auxiliar Legislativo 01 40 2
Assistente Legislativo 01 40 3
Oficial Legislativo 01 40 4
Contador 01 20 5
Procurador Juridico 01 20 6

alterada.

Art. 4°. A tabela de vencimentos para os cargos de provimento efetivo ndo sera

Art. 5° O Anexo II - Quadro I e Tabela III, que trata do quadro de cargos provimento

em comissdo, parte integrante da Lei Complementar n°® 050/2016 de 30 de marco de 2016, passa a
vigorar com a seguinte redacao:




ESTADQ DO PARANA Proj.Lei Compl. n° 001/2017-Pag. 3/7
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
CAMARA MUNICIPAL

ANEXO II
(Parte Integrante da Lei Complementar n°050/2016)

1- QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS VAGAS CH/S SIMBOLO
Diretor Geral 01 40 CC-1
Secretario(a) Legislativo(a) 01 40 CC-2
Assessor Parlamentar 01 40 CC-3
Assessor de Gabinete 01 20 CC-4
Diretor Interno 01 40 CC-5
1l - TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO VALOR VENCIMENTOS

CC-1 4.098,00 Quatro mil e noventa e oito reais

CcC-2 2.224,32 Dois mil, duzentos vinte quatro reais e trinta e dois centavos

CC-3 2.224,32 Dois mil, duzentos vinte quatro reais e trinta e dois centavos

CcC-4 2.088,77 Dois mil e oitenta e oito reais e setenta e sete centavos

CC-5 1.500,00 Um mil e quinhentos reais

Art. 6° O Anexo IIl — Atribuicdes dos cargos efetivos, parte integrante da Lei
Complementar n° 050/2016 de 30 de margo de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS

ANEXO I1I1
(Parte Integrante da Lei Complementar n° 050/2016)
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS EFETIVOS
AGENTE DE APOIO

Executa tarefas inerentes a limpeza em geral das dependéncias da Cdmara Municipal e atividades correlatas,
preservando o ambiente de trabalho; zela pela conservagdo de equipamentos e mobiliarios; zela pelos materiais de
limpeza e consumo sob sua responsabilidade,; opera eletrodomésticos; organiza os servi¢os de copa; serve café, suco
e agua a servidores, vereadores e demais agentes politicos e visitantes da Camara Municipal; prepara café, suco
e/ou agua a serem servidos em dias de sessoes plenarias; confere o recebimento dos materiais de limpeza e consumo
sob sua responsabilidade, requisitando a compra quando estiverem em falta;, mantém o servigo de estoque e guarda
em geral da Cdmara em perfeita ordem de armazenamento e conservagdo, abastece, com materiais de consumo
proprios, os sanitarios, a copa e os bebedouros; recolhe material reciclavel em toda a Camara.

Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.

Responsabilidade: zelar pela seguranca de terceiros; Discri¢do e integridade quanto a assuntos internos.

AUXILIAR LEGISLATIVO

Digita textos, elabora atas, auxilia em eventos, atende d populagdo e aos Vereadores em suas reivindicagdes;
executar servigos de recep¢do, prestando informagoes; encarrega-se do recebimento e entrega de correspondéncias
a Presidéncia da Camara e aos Vereadores; auxilia a Mesa Diretora nas sessoes legislativas ordinarias,
extraordindrias e solenes; executa tarefas auxiliares que envolvam conhecimentos bdsicos da legislagdo municipal;
presta sob orientagdo, informagoes gerais relativas a Cdmara Municipal e seu funcionamento; opera equipamentos
de som para registro das sessoes plendrias; arquiva documentos recebidos e expedidos; executa suas atividades de
forma integrada com as atividades dos demais departamentos da Camara, executa qualquer outra atividade que por
sua natureza esteja inserida no ambito de suas atribui¢oes; zela por equipamentos, mobiliarios e materiais sob sua
guarda.

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Responsabilidade por informagdes confidenciais: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos
considerados confidenciais que, se forem divulgados, poderdo causar embaragos ou médios prejuizos financeiros ou
morais ao Orgdo. Discrigdo e integridade mdxima sdo requisitos essenciais do cargo.

Conhecimentos especificos: Redagdo e conhecimentos em informdtica, comprovado por certificado de curso na drea.
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SISTENTE LEGISLATIVO

Executa atividades de atendimento ao publico em geral, opera o sistema telefonico, fazendo e atendendo chamadas
internas e/ou externas, anota e transmite recados e outras informagoes, executa tarefas auxiliares que envolvam
conhecimentos basicos da legislagdo municipal, estadual e federal inerentes ao Poder Legislativo; organiza e
mantem atualizados ficharios e arquivos de documentos e correspondéncias da Camara e legislagdo do Municipio;
presta sob orientacdo superior, informagoes gerais relativas ao Poder Legislativo; acompanha os servi¢os sob sua
responsabilidade; envia para publicacdo os atos e materiais do Departamento Administrativo em geral e
acompanha a publicagdo para anotagdo nos respectivos atos, anexando o exemplar; executa servigos de protocolo
de processos e documentos, preenche sob orientagdo, boletins, formularios e quadros demonstrativos; auxilia no
levantamento de bens patrimoniais do Poder Legislativo e na sua conservagdo, fazendo a devida etiquetagem para
futura identificagdo; auxilia na realizagdo de eventos do Poder Legislativo, tais como semindrios, reunioes e
sessoes solenes; executa suas atividades de forma integrada com as atividades de outras unidades do Poder
Legislativo; executa servigos externos de competéncia do Poder Legislativo; efetua pagamentos de fornecedores,
servidores e vereadores, quando incumbido pelo Presidente da Mesa Diretora, zela por equipamentos, imobiliarios e
materiais sob sua guarda; desenvolve atividades relacionadas ao processo legislativo rotineiro ou ndo, segundo as
normas vigentes.

Instrugdo. Ensino Médio Completo.

Responsabilidade por informagées confidenciais: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos
considerados confidencial que, se forem divulgados, poderdo causar embaragos ou médios prejuizos financeiros ou
morais ao Org&o. Discricdo e integridade maxima sdo os requisitos essenciais ao cargo.

Conhecimentos especificos: Redagdo, cdlculos e conhecimento em informatica comprovado por certificado de
conclusdo de curso da area.

OFICIAL LEGISLATIVO

Elabora proposi¢ées tais como: solicitagées, indicagdes, requerimentos, pedidos de informagédes, projetos de
resolugdo, de lei e de decreto legislativo; elabora oficios, portarias, editais e demais documentos internos e
externos, controla o processo legislativo na tramitagcdo de Projetos de Leis, Emendas, Resolugdes, Decretos,
Portarias entre outros de interesse do Poder Legislativo e do Municipio, observando a técnica legislativa, bem como
qualquer ato administrativo, auxilia na realizagdo de eventos do Poder Legislativo; colabora com estudos e
pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas de trabalho para o melhor desenvolvimento das
atividades do Poder Legislativo;, acompanha matérias sob sua responsabilidade; promove o atendimento a
Vereadores, a Mesa Diretora as Comissoes Técnicas e Especiais; executa suas atividades de forma integrada as
demais unidades do Poder Legislativo; acompanha prazos de pedido de informagoes e requerimentos enviados ao
Poder Executivo ou outro érgdo, bem como aos solicitados ao Poder Legislativo, cuidando para que sejam
informados dentro dos respectivos prazos fixados, presta informagdes, sob orienta¢do superior, de fatos relativos
aos trabalhos da Camara e de seu setor; executa tarefas auxiliares que envolvam conhecimentos bdasicos da
legislagcdo municipal, bem como estadual e federal de interesse do Poder Legislativo e do Municipio; zela por
equipamentos, mobiliarios e materiais de consumo colocados a sua guarda.

Instrugdo. Ensino Médio Completo.

Responsabilidade por informagdes confidenciais: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos
considerados estritamente confidencial que, se forem divulgados, poderdo causar embaragos ou médios prejuizos
financeiros ou morais ao Orgdo. Discri¢do e integridade méxima sio os requisitos essenciais ao exercicio do cargo.
Conhecimentos especificos: redagdo, cdlculos e conhecimento em informdtica comprovado através de certificado de
conclusdo de curso na area.

CONTADOR*

Executa atividades de planejamento, execugdo, controle e avaliagdo de operagées contdbeis relacionadas com a
programacgdo e execugdo financeira, programagdo, altera¢do e ajustes or¢amentarios e fechamento de contas e
encerramento de exercicios, de acordo com a unidade organizacional de atuag¢do; executa andlise contabil
das contas anuais da Camara Municipal e da prestagdo de contas; executa as atividades de auditoria contdbil,
elabora pareceres técnicos, relatorios e outros documentos e informagées de demonstragdo contabil; executa
operagoes de digitacdo de dados para processamento eletronico em sistema operacional compatibilizado as
atividades da Cdmara Municipal; efetua todos os registros pertinentes desde os originarios da receita e da
despesa, contratos e licitagdes, assinatura de empenhos e balancetes; executa atividades relacionadas com o
planejamento operacional, a execu¢do e o monitoramento de projetos, programas e planos de agdo;
acompanha e analisa sistematicamente a legislagdo realizada com sua drea de atuagdo; acompanha as
matérias sob sua responsabilidade; propde alternativas e promove agées de controle interno para o alcance
dos objetivos; executa suas atividades de forma integrada com as demais unidades do Poder Legislativo,
contribuindo para o desenvolvimento das equipes de trabalho; presta assessoria na sua drea de atuagdo as
Comissoes Técnicas e Especiais quando solicitado; atende e tem conhecimento da legislacdo especifica em sua
drea tais como: Lei Federal n.° 4.320/64 e da Lei Complementar n.° 101/2000 e Lei Federal n.° 8.666/93,
entre outras e as disposigoes da Lei Organica do Municipio; opera sofiware de contabilidade publica;
emite e faz publicar nos prazos da lei, relatorios de execugcdo or¢amentdria e outros exigidos pela
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legislacdo; atende solicitagoes do Tribunal de Contas e participa de cursos, semindrios e outros eventos de sua drea
sempre que designado pela Mesa Diretora; executa atividades de andlise e conciliagdo de contas; elabora o
orgamento do Poder Legislativo, as metas da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e as do Plano Plurianual relativos ao
Poder Legislativo Municipal e ainda: Realiza o enquadramento, reenquadramento, transposi¢do, remanejamento,
concessdo de licengas, transferéncias e demais atos pertinentes a vida funcional dos servidores, anotando-se
adequadamente; Realiza e controla o ponto, a carga horadria e as horas extras realizadas pelos servidores,; Realiza a
elaboragdo e processa as folhas de pagamento dos servidores; Solicita a abertura de inquéritos administrativos,
sindicdncias ou processos administrativos disciplinares para apurar responsabilidades acerca de irregularidades
cometidas por servidores; Realiza a concessdo de férias, elaborando a escala por unidade administrativa; Realiza a
aplicagdo de penalidades previstas na legisla¢do especifica em vigor, Realiza e coordena a realizagdo de atividades
voltadas para a capacitagdo e o desenvolvimento de recursos humanos; Presta informagdes aos servidores, inclusive
promovendo reunides nos locais de trabalho ou por meio de edi¢do de boletim informativo interno; Controla os
processos de admissdo, demissdo; Mantem os cadastros e controla beneficios e vantagens oferecidas pelo Poder
Legislativo aos servidores, Auxilia na realizagdo de estudos referentes a cargos e salarios; Controla contratos de
excepcional interesse publico, auxilia no controle das rescisoes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de
pagamento.

Instrugdo. 3° grau completo em Ciéncias Contabelis.

Responsabilidade por informagées confidenciais: O trabalho proporciona acesso a planos e objetivos de assuntos
considerados confidenciais que, se forem divulgados poderdo causar embaraco e médios prejuizos morais ao Orgdo.
Descrigdo e integridade maxima sdo requisitos essenciais do cargo.

Conhecimentos especificos: Conhecimento em informatica comprovado por certificado de conclusdo de curso na
drea e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

PROCURADOR JURIDICO

Representa o Poder Legislativo em juizo ou fora dele, nas agbes em que este for parte, autora ou ré, acompanhando
o0 processo e apresentando recursos em quaisquer instancias, bem como presta assessoria ‘interna corporis’ a Mesa
Diretora e as Comissoes Técnicas Permanentes e Especiais, elabora, supervisiona e orienta o tramite de matérias de
cunho legislativo; coordena e assessora os processos administrativos e financeiros, junto a Comissdo de Licitagdes,
Comissoes Técnicas Permanentes, Especiais e de Inquérito; assessora a Mesa Diretora nas sessoes ordindrias,
extraordindrias e solenes, bem como em reunides externas; defende judicial e extrajudicialmente a Cdmara
Municipal bem como seus servidores e Vereadores no que atine ao exercicio de seus cargos e fungdes, elabora
pareceres técnicos, atos administrativos, relatorios e outros documentos decorrentes da instrucdo processual;
observa as normas procedimentais relacionadas as atividades legislativas e a redagdo oficial; acompanha e analisa
sistematicamente a legislagcdo relacionada com a sua drea de atuagdo; elabora e comanda estudos e pesquisas que
tenham por objetivo o aprimoramento de normas de trabalho para o melhor desenvolvimento das atividades da
Procuradoria e do Poder Legislativo, acompanha as matérias sob sua responsabilidade; coordena eventos do Poder
Legislativo; estuda e informa processos que tratem de assuntos relacionados com a sua darea de atuagdo, preparando
os expedientes que se fizerem necessdrios, mantem em ordem o acervo bibliografico do Poder Legislativo; estuda
matéria juridica de Direito Publico, Administrativo e Constitucional e de outra natureza, consultando Codigos e
outros documentos para adequar os fatos a legislacdo aplicada; solicita complementa¢do e apura as informagdes
levantadas, compilando os elementos necessarios e os procedimentos cabiveis aos fins objetivados em cada caso;
comparece em audiéncias junto ao Poder Judicidario e esferas administrativas, informar expedientes que lhe forem
encaminhados dentro de sua darea de atuacdo, usando a forma e a terminologia adequadas ao assunto em questdo.
Executa outras atividades correlatas que lhe forem confiadas, ndo estando submetido ao controle convencional da
jornada de trabalho, por for¢a das peculiaridades inerentes ao exercicio de suas fungdes, da necessidade de se
assegurar sua completa autonomia profissional e do interesse publico de se garantir a sua independéncia.

Grau de Instrugdo: 3° Grau Completo em Ciéncias Juridicas e Sociais — Direito.

Responsabilidade: O ocupante do cargo devera ser capaz de solucionar problemas dentro dos padroes adequados e
sugerir mudangas com base em seus conhecimentos profissionais. Discri¢do e integridade mdxima com assuntos
considerados sigilosos.

Especificos: Estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 7° O Anexo IV — Atribui¢des dos cargos em comissdo, parte integrante da Lei
Complementar n° 050/2016 de 30 de margo de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO IV

(Parte Integrante da Lei Complementar n° 050/2016)
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TRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
DIRETOR GERAL

Dirige, planeja, coordena, fiscaliza e controla as atividades do Poder Legislativo em geral, visando a
compatibilizacdo entre as divisoes; mantém a ordem na Camara Municipal; atua junto aos dirigentes
departamentais auxiliando, organizando e supervisionando estudos técnicos administrativos, implanta, acompanha e
avalia processos ligados a administracdo na unidade de trabalho; assessora atividades de planejamento,
implantagdo, controle e execu¢do em todas as dreas da estrutura organizacional, verifica o cumprimento de todos os
servigos, informa a Presidéncia e solicita providéncias para apuragdo de desvios e extravios de materiais, quando
eventualmente verificados, dirige, coordena e controla o sitio institucional; controla o uso e itinerario do veiculo
publico, efetua o controle de combustiveis e frota do veiculo da camara; liga e opera o sistema de som; representa o
Presidente em eventos, quando este estiver impossibilitado de participar; mantém atualizado o sistema informatizado
do Poder Legislativo; promove e determina a expedigdo de atos da Mesa, da Presidéncia e das Comissées, emite
certidées, copias e informagées oficiais quando solicitado por municipes, sob determinagdo da presidéncia da casa
responsabiliza-se por convocagdes aos parlamentares, bem como avisos e demais documentos; acompanha as
sessoes plenarias, auxilia na organizag¢do e coordenagdo de todos os eventos realizados pela Camara; e, desenvolve
outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente, demais membros da mesa e Secretaria.

SECRETARIO® LEGISLATIVO*

Promove e coordena os servigos legislativos em geral; responsabiliza-se pelo controle e redacdo dos atos oficiais
relativos as sessoes plendrias, promove a lavratura de atas de reunices dos vereadores e sessoes plenarias, bem
como outros documentos necessarios ao andamento dos trabalhos legislativos; recebe, organiza e registra
correspondéncias e elabora documentos de teor legislativo de interesse dos parlamentares e controla sua
movimentagdo interna; acompanha reunides e sessoes legislativas realizadas pela Cdmara, auxiliando a Mesa
Diretora; zela pelas matérias legislativas a serem apresentados na hora do expediente e na ordem do dia, bem como
demais documentos sob sua responsabilidade, evitando o extravio, propiciando o bom desenvolvimento das sessoes;
promove, organiza e elabora a pauta do expediente, da ordem do dia e da tribuna e palavra livre; digitaliza
documentos que se fizerem necessarios, recolhe assinatura dos vereadores no livro de presenca; lan¢a despacho em
todas as proposicoes, correspondéncias e demais documentos, de conformidade com a deliberag¢do do Plenario e da
Mesa, acompanha o andamento dos projetos e respectivos pareceres juntos as comissoes, organiza os projetos a
serem votados; faz a cobranga das leis ao Executivo; revé os atos da Camara antes de seu envio a publicag¢do;
responsabiliza-se pelas publicagdes da area legislativa, registra, classifica, cataloga, guarda e encaderna todas as
publicagées da Cdmara; observa e orienta os vereadores sobre as técnicas legislativas das proposig¢oes para
apreciagdo e votagdo, acompanha o andamento das proposi¢ées, notificando seus prazos e sugerindo providéncias;
observa os prazos de projetos remetidos para san¢do do Prefeito e vetos recebidos do Poder Executivo, presta
atendimento aos vereadores e fornece informagoes e copias de documentos quando solicitado; arquiva e mantém
atualizado o arquivo morto da area legislativa, seguindo processo e rotina pré-estabelecida; mantém atualizado o
acervo de legislagdo; mantém servigos de recep¢do e transmissdo de mensagem via e-mail; supervisiona as
atividades de cerimonial e relagées publicas; cumpre e faz cumprir as determinagoes do Presidente, e demais
membro da mesa, e, exerce outras atividades que lhe forem conferidas pelo Presidente.

ASSESSOR PARLAMENTAR

Assessora aos Vereadores na organizagdo e na coordenagdo das atividades da Camara, inclusive nas sessoes
ordindrias, extraordindrias, especiais, solenes e comunitdarias, orientando segundo normas e padroes pré-
estabelecidos; supervisiona e controla as atividades dos vereadores, auxilia os vereadores na elaboragdo de
projetos, requerimentos, resolugées, solicitagoes, pedidos de informagdes, indicagbes e correspondéncias em geral;
organiza em arquivo a documenta¢do parlamentar relativa a cada vereador; responsabiliza-se pelo servigo de
distribui¢do, reprodugdo e digitalizagdo de documentos dos Edis; mantém-se informado sobre a realizagdo de
eventos oficiais da cidade, nos quais os Vereadores devam estar presentes; presta informag¢bes em geral ao
Presidente e aos vereadores; arquiva e mantém atualizado o arquivo de suas atividades; consulta documentos,
estabelece contatos, atende telefone, anota recados, etc.; cumpre e faz cumprir as determinagées do Presidente e
demais vereadores; e, exerce outras atividades que lhe forem conferidas pelo Presidente.

ASSESSOR DE GABINETE

Assessora o Presidente na organizagcdo e na coordenagdo das atividades do Gabinete orientando-o segundo
normas e padrées pré-estabelecidos; supervisiona e controla as atividades do gabinete do presidente; auxilia
o Presidente na elaboragdo de projetos, requerimentos, resolugdes, solicitagdes, pedidos de informagaes,
indicagoes e correspondéncias em geral; organiza em arquivo a documentagdo parlamentar relativa ao
gabinete do Presidente; organiza a agenda de eventos da Cdmara, ouvindo o Presidente e

quando for o caso a Secretaria; mantém-se informado sobre a realizagdo de eventos oficiais da cidade, nos quais o
Presidente deva estar presente; presta informagoes em geral ao Presidente; arquiva e mantém atualizado o arquivo
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de suas atividades; consulta documentos, estabelece contatos, atende telefone, anota recados, etc.; cumpre e faz
cumprir as determinagoes do Presidente, e, exerce outras atividades que lhe forem conferidas pelo Presidente.

DIRETOR INTERNO

Coordena as atividades de pessoal e transmite-lhes as determinagées e do Presidente e dos demais membros da
mesa, organiza o cadastro de fornecedores, informa a Presidéncia e solicita providéncias para apuragdo de desvios
e extravios de materiais, quando eventualmente verificados, mantém o servico de estoque e guarda, em perfeita
ordem de armazenamento, conservagdo, classificagdo e registro de materiais de consumo da Camara;, mantém
atualizada a escrituragdo relativa a entrada e saida de materiais do estoque existente; adquire e fornece os materiais
solicitados pelos diversos setores da Cdmara, mantendo o seu controle; promove a abertura e fechamento do
Plendrio da Cdmara nos horarios regulamentares e sempre que necessario para solenidades e sessoes legislativas,
ligando e controlando o sistema de som; fiscaliza, coordena, controla e mantém as atividades relacionadas a
manutengdo e conservagdo interna e externa do prédio, moveis, eletrodomésticos, equipamentos e maquindrios em
geral; cumpre e faz cumprir as determinagdes do Presidente, e demais membro da mesa; e, exerce outras atividades
que lhe forem conferidas pelo Presidente.”

Art. 8° As despesas decorrentes da presente lei serdo suportadas por dotacdo
orgamentaria especifica.

Art. 9° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, mantendo-se os
demais dispositivos da Lei Complementar n® 050/2016 inalterados.

Art. 10° Revogam-se disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Rio Bonito do Iguagu-Pr., em 02 de margo
de 2017.

MILTON RODRIGUES DA SILVA

Presidente

LUIZ FERNANDO MOREIRA
Vice-presidente

GILVAN JOSE KOTEN DE OLIVEIRA
1° Secretario

JOSE FERREIRA DA SILVA
2° Secretario



